
Mein Berufsweg. Meine Ziele.

RKH Gesundheit - größter kommunaler Anbieter von Gesundheitsleistungen in Baden-Württemberg.

Wir suchen ab sofort für unsere Aufbereitungseinheit für Medizinprodukte (AEMP) der RKH Kliniken Ludwigsburg-

Bietigheim gGmbH in Ludwigsburg eine

Leitung (m/w/d) für unsere AEMP

Vertragslaufzeit: unbefristet in Vollzeit 100%

Unser Leistungsspektrum:

Die RKH Gesundheit ist mit über 8.000 Mitarbeitenden der größte kommunale Gesundheitsanbieter in Baden-

Württemberg. An sieben Klinikstandorten versorgen wir jährlich rund 94.000 stationäre und mehr als 290.000

ambulante Patientinnen und Patienten auf höchstem medizinischem und pflegerischem Niveau.

Ein zentraler Bestandteil unserer Patientenversorgung ist die Aufbereitungseinheit für Medizinprodukte (AEMP).

Hier werden medizinische Instrumente nach höchsten gesetzlichen, hygienischen und qualitativen Anforderungen

gereinigt, desinfiziert, geprüft, sterilisiert und für den sicheren Wiedereinsatz bereitgestellt. Mit modernen

Aufbereitungsverfahren, innovativer Technik und einem qualifizierten Team leisten wir täglich einen wesentlichen

Beitrag zur Patientensicherheit und zur zuverlässigen Versorgung unserer operativen und diagnostischen

Bereiche.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte und verantwortungsbewusste Führungspersönlichkeit

als Leitung der AEMP, die gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden die hohen Qualitätsstandards weiterentwickelt

und eine sichere, effiziente sowie zukunftsorientierte Sterilgutversorgung sicherstellt.

Ihre Aufgaben:

Fachliche und organisatorische Führung sowie Weiterentwicklung des Bereiches und der Mitarbeitenden

Verantwortung für eine bedarfsgerechte Personaleinsatz-, Dienst- und Urlaubsplanung einschließlich

Ausfallmanagement

Sicherstellung einer qualitätsgerechten und sicheren Aufbereitung von Medizinprodukten unter Einhaltung

gesetzlicher, normativer und fachlicher Vorgaben

Mitverantwortung für das Qualitätsmanagement der AEMP gemäß DIN EN ISO 13485 sowie Umsetzung und

Weiterentwicklung von Qualitätsstandards und Verfahrensanweisungen

Beobachtung und Umsetzung aktueller fachlicher, regulatorischer und technischer Entwicklungen,

insbesondere der Empfehlungen von RKI/KRINKO und BfArM

Kontinuierliche Optimierung von Arbeitsabläufen, Strukturen und Prozessen sowie Förderung von

Verbesserungs- und Innovationsvorschlägen

Organisation und Sicherstellung von Einarbeitung, Fort- und Weiterbildung sowie gezielte Personalentwicklung

Sicherstellung eines wirtschaftlichen und sachgerechten Einsatzes von Personal, Materialien und

Medizinprodukten

Enge Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung, dem Qualitätsmanagement sowie internen und externen

Kooperationspartnern

Präsenz im Schichtsystem zur Sicherstellung der Praxisnähe und zur kontinuierlichen Einschätzung und

Weiterentwicklung der Arbeitsabläufe

Ihr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung im pflegerischen oder medizinischen Bereich, z. B. als Gesundheits- und

(Kinder-)Krankenpfleger (m/w/d), Krankenpflegehelfer (m/w/d), OTA (m/w/d), MFA (m/w/d) oder FMA (m/w/d)

Abgeschlossene Leitungs- bzw. Managementqualifikation, z. B. Weiterbildung zur pflegerischen Leitung,

DGSV-zertifizierter Fachkundelehrgang III oder Managementlehrgang AEMP

Alternativ oder ergänzend ein abgeschlossenes Studium im Bereich Management oder Pflegewissenschaften

Mehrjährige Berufserfahrung im Krankenhaussektor, idealerweise mit Erfahrung in der Aufbereitung von

Medizinprodukten sowie in der Personal- und Organisationsführung

Ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Verständnis sowie eine strukturierte, lösungs- und qualitätsorientierte

Arbeitsweise

Hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsstärke und ein wertschätzendes, teamorientiertes

Führungsverständnis

Nachweis der vollständigen Masernimpfung oder der Masernimmunität gemäß Infektionsschutzgesetz

Unser Angebot: 

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen in die

Entgeltgruppe EG 11 TVöD-K



Hinzu kommen Zulagen bzw. Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, eine betriebliche Altersvorsorge

sowie ggf. weitere, unstete Vergütungen

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Medizinprodukteaufbereitung – mit Verantwortung,

Gestaltungsspielraum und einem Team, das täglich einen unverzichtbaren Beitrag zur sicheren

Patientenversorgung leistet

Ihre Benefits:

Karriere: zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, RKH Akademie und RKH Simulationszentrum

Familie: individuelle Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten, Unterstützung bei der Suche von Wohnraum und

Kinderbetreuung

Gesundheit: vielfältige Sport-, Beratungs- und Gesundheitsangebote, kostengünstige

Krankenzusatzversicherung mit Status eines Wahlleistungspatienten

Vorsorge: betriebliche Altersvorsorge und Zeitwertkonten

Verpflegung: preisermäßigte Speisemöglichkeit vor Ort

Mobilität: Jobticket mit Zuschuss, Förderung der Fahrradnutzung, Jobrad-Leasing

Vergünstigungen: Mitarbeiter-Rabatte bei regionalen Firmen

Ihre Ansprechpartner:

Fachspezifische Informationen erhalten Sie telefonisch: Tobias Hauff, Telefon: 07141-99-97059

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an unser Recruiting-Team: Natalia

Peristsch, Telefon: 07141-99-81853

https://www.rkh-karriere.de

Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige online‑Bewerbung unter Angabe des möglichen Eintrittstermins.

Die RKH Gesundheit fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und begrüßt deshalb Ihre Bewerbung,

unabhängig von Herkunft, Alter, Hautfarbe, Weltanschauung, Religion, Behinderung oder sexueller

Identität. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

BEWERBEN

https://www.rkh-karriere.de/
https://rkh-kliniken.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1638P24472&oid=&qid=0&b=0&ie=1

