
Für unsere AEMP-Abteilung am Standort Hochwaldkrankenhaus Bad Nauheim suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

Sterilisationsassistent (w/m/d) als Leitung der AEMP (Aufbereitungseinheit für Medizinprodukte) 
in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung. 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Sie führen und entwickeln Ihr Dein Team fachlich, disziplinarisch und persönlich weiter  
 Sie verantworten die Einhaltung aller relevanten gesetzlichen Vorgaben, Normen und 
 Qualitätsstandards – insbesondere des MPDG, der MPBetreibV sowie der KRINKO-/BfArM 

Empfehlungen  
 Übernahme und Reinigung von Medizinprodukten. 
 Pflege, Funktionsprüfung sowie die Sterilisation und Verpackung der angelieferten Medizin-

produkte. 
 Durchführung von EDV-Dokumentationen der Arbeitsschritte. 
 Unterstützung der Leitung bei Sonderaufgaben. 
 Unter Zuhilfenahme eines modernen Maschinenparks werden durch unsere Mitarbeitenden 

im 2-Schicht-Betrieb Sterilguteinheiten (Medizinprodukte, z.B. OP-Instrumentarium) auf 
höchstem Qualitätsstandard aufbereitet. 

 zum Zwecke der Rückverfolgbarkeit arbeiten wir mit einer Spezialsoftware, die lückenlos 
unsere Tätigkeiten dokumentiert. 

 Enge Zusammenarbeit mit dem OP und Anästhesie-Team 
 

Wir wünschen uns, dass Sie folgende Voraussetzungen mitbringen: 

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich EDV und im Umgang mit Medizintechnik, ein sicherer 
Umgang mit fachspezifischer Software wäre vorteilhaft, ist aber nicht erforderlich. 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische oder technische Berufsausbildung 
oder ein abgeschlossenes Studium 

 Sie besitzen die Fachkunde II sowie einen Validierungslehrgang; die Fachkunde III bzw. ein 
Management-Lehrgang sind von Vorteil 

 Eine kunden- und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise zeichnet Sie aus. 
 Die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung. 
 Nachweislich gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 
 Strukturierte und organisierte Arbeitsweise. 
 Verständnis für Hygiene und Sauberkeit. 
 Kommunikationsfähigkeit und Organisationstalent. 
 Kreativität, Eigeninitiative, Flexibilität, Konflikt- und Entscheidungsfähigkeit. 
 Bereitschaft und Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit. 
 Aufgeschlossen gegenüber Neuerungen. 
 Leistungsbereitschaft, Motivation und Engagement. 

 
Wir haben Ihnen viel zu bieten: 

 Sicher in die Zukunft 
Interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Position in einem zukunftsorientierten Un-
ternehmen mit hoher Arbeitsplatzsicherheit 
Vergütung und Sozialleistungen nach TVöD  

 Flexibel für die Familie 
Überstundenausgleich als Freizeitausgleich oder Auszahlung 

 Bildung nach Maß 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Start mit System 
Strukturierte Einarbeitung mit einem freundlichen, wertschätzenden Team 

 Gesund am Arbeitsplatz 
Zahlreiche Angebote der Gesundheitsförderung, Fitnessstudio 

 Mitarbeitervorteile 
Bezuschussung des Deutschlandtickets und beim Bike-Leasing 
Vorteile durch den Einkaufsverbund "Corporate Benefits" 

 Versorgung für später 
Vermögenswirksame Leistungen und Betriebliche Altersvorsorge 



Ansprechpartner: 

Für Vorabinformationen und Fragen steht Ihnen der Pflegedienstleiter Herr Griffin per E-Mail: 
mark.griffin@gz-wetterau.de gerne zur Verfügung. 


