
St. Josefs-Hospital Wiesbaden GmbH   

Bei gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt eingestellt. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der 
Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 
jederzeit möglich.  
 

Technischer Sterilisationsassistent (m/w/d)  
Ref.Nr.: 240712  
 

Wir sind ein modern ausgestattetes, freigemeinnütziges Akutkrankenhaus der Schwerpunktversorgung 
in Trägerschaft einer Stiftung. Unser Haus umfasst 17 Fachdisziplinen und rd. 530 Betten. Jährlich 
werden 25.000 Patienten von 1.900 Mitarbeiter/innen stationär versorgt. Angeschlossen ist ein 
Ärztehaus (Facharztzentrum Medicum) mit 16 eigenständigen Facharztpraxen und einem Ambulanten 
Operationszentrum. 
 
Für unser Team der Aufbereitungseinheit für Medizinprodukte suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen Technischen Sterilisationsassistent (m/w/d) in Vollzeit  
 
Ihr Profil 

 

 Berufserfahrung im Gebiet ZSVA/AEMP ist von Vorteil. 

 Wünschenswert ist eine abgeschlossener Fachkunde 1-Lehrgang gerne auch mit Fachkunde 

2 nach DGSV und oder Fachkraft für Medizinprodukteaufbereitung, MFA, OTA –Fach-

krankenpflege oder vergleichbar. 

 Gerne auch Motivierte Quereinsteigerinnen (m/w/d) 

 Sie verfügen über eine hohe Lernbereitschaft sowie ein hohes Verantwortungs- und 

Qualitätsbewusstsein. 

 Sie bringen Verständnis für technische Abläufe und .EDV-  gestützte Arbeitsprozesse mit. 

 Eine teamorientierte  Arbeitsweise zeichnet sie aus. 

 
Ihre Aufgaben 

 Einhaltung aller Vorschriften (MPG, MPBetreibV, RKI-Richtlinien, TRBA 250, etc.). 

 Kenntnis über die Einteilung der Medizinprodukte nach RKI und daraus resultierende 
Aufbereitung sowie Kontrolle aller Medizinprodukte auf Sauberkeit, Funktion und 
Unversehrtheit. 

 Tätigkeiten des kompletten Aufbereitungskreislaufes.  

 Inbetriebnahme, Überwachung, Funktionskontrolle, Bedienen der Geräte in der AEMP 
(Ultraschallbecken, Reinigungsdesinfektionsgeräte, Sterilisatoren, etc.) sowie Dokumentation. 

 Teilnahme am Schicht-, Wochenend- und Rufdienst. 

Wir bieten Ihnen 

 Zuschuss zum Jahresticket des öffentlichen Verkehrs 

 Mitarbeiterrabatte (Sportstudios, Apotheke, Bistro). 

 Betriebliche Gesundheitsförderung  

 JobRad  

 30 Tage Urlaub, Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fort- und Weiterbildungen 
 
Die attraktive Vergütung erfolgt nach AVR / Caritas. Individuelle Berufserfahrung sowie spezielle 
Kenntnisse finden Berücksichtigung. Eine betriebliche Altersversorgung sowie die Möglichkeiten der 
zusätzlichen privaten Rentenvorsorge, werden geboten. 
 
Für einen ersten Kontakt steht Ihnen Herr Matthias Weinkeim,Stv Leitung  AEMP, unter Telefon: 0611-
177-1810 oder per Mail: mweinkeim@joho.de gerne zur Verfügung.  
 
Fühlen Sie sich angesprochen und identifizieren Sie sich mit den christlichen Werten unseres 
Hauses? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung inklusive 
Motivationsschreiben, Lebenslauf, und Zeugnissen mit Angabe der Referenznummer. Unvollständige 
Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. Ihre Unterlagen richten Sie bitte an: 
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St. Josefs-Hospital Wiesbaden GmbH 
Personalabteilung 
Beethovenstraße 20 
65189 Wiesbaden 
E-Mail: bewerbung@joho.de 

 

 


