
Ihr Input:
- FK III (auch in Ausbildung 
befindlich)

- Nachweisliche 
Führungserfahrung

- Kooperations-, Kommunikations-
und Teamfähigkeit

- Prozessorientiertes Denken & 
Handeln

Ihre finanziellen 
Vorteile:
- Gehalt: 

min. 4000,00 € brutto je,  nach  
Erfahrung und Qualifikation

- bestehend aus Grundvergütung 
zzgl. Zielvereinbarung

- Betriebliche Altersvorsorge

Ihre Chancen & 
Weiterentwicklung:
- Ausbildung Mentor*in

- Planung Neubau

- Weiterentwicklung Bereich QM

- Unterstützung  & Begleitung 
Instrumentenmanager

Ihre Work-Life-Balance:
- Bestellmögl. Klinikumsapotheke

- VRN Job-Tickt II

- Mitarbeiter-Cafeteria mit 
vergünstigten Speisen

- Rabatte Mitgliedschaften (z.B. 
American Fitness, Pfitzenmeier, 
Venice Beach)

- Weitere Rabatte bei namhaften 
Firmen und Dienstleistern via 
Corporate Benefits

Stellenausschreibung 
Stellvertretende Betriebsleitung ZSVA / AEMP 
(m/w/d)

Ihr Teamplayer:
Kirsten Petersen

Fragen und Bewerbungen bitte an 
wirt@klilu.de
Tel.: 0621/503-20601

mailto:wirt@klilu.de

